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Aika 13.09.2023, klo 16:00 - 17:45
Paikka Frenckellinaukio 2 K NH Valvomo & sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§133 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
§134 Poytakirjan tarkastus
§135 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuoden 2024 talousarvioesitys
§136 seka talousarvion yhteydessa kasiteltavat valtuustoaloitteet
(yhteistoiminta-alueen asia)

Tampereen seudun ammattiopiston opiskeluhuoltosuunnitelma

§137 . .
2023-2024 (yhteistoiminta-alueen asia)

Tampereen seudun ammattiopiston ammatillisen koulutuksen
§138 opiskelijapaikkamaaran muutos ja liséaminen kevaan 2024
yhteishaussa (yhteistoiminta-alueen asia)

Antti ja Airi Soljan saation tuki tydonantajille -tuen

3139 myodntamisperiaatteiden hyvaksyminen (yhteistoiminta-alueen asia)
§140 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)
§ 141 Tampereen kaupungin lukioiden aloituspaikkamaara lukuvuonna

2024-2025

Tampereen kaupungin ja Business Tampere Oy:n valisen
§142 sopimuksen muutos Tampereen siruohjelman toimenpiteiden
toteuttamiseksi

§143 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus
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Saapuvilla olleet jasenet
Sasi llkka, puheenjohtaja
Jarvenpaa Elina, 1. varapuheenjohtaja
Aaltonen Teemu
Abdali Ali-Reza
Haataja Peer, varajasen, poistui 17:28
Kampman Ulla
Koskela Reijo, poistui 17:28
Kuusipalo Saana
Lehti Milla, varajasen, saapui 17:04
Niemi Veijo, poistui 17:28
Puolimatka Marika
Saarinen Susanna Maria, poistui 17:28
Sareila Hanna
Sheikh Liban
Tuominen Jari, saapui 16:12, poistui 17:28
Vainio Tapani, poistui 17:28

Muut saapuvilla olleet
Nikkari Max, Nuorisovaltuuston jasen
Kajander Kerttu, Nuorisovaltuuston jasen
Rantanen Teppo, Johtaja
Viiki Maiju, Asiakkuuspaallikko
Aalto Mari, Lukiokoulutuksen johtaja
Viskari Kirsi, Johtaja, ammatillinen koulutus
Antikainen Timo, Elinkeinojohtaja
Saari Regina, Tyollisyysjohtaja
Impid Irene, Kasvupalvelujohtaja
Laisi Pauliina, Projektijohtaja, poistui 16:55
Toivanen Johanna, Viestintaasiantuntija
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Poissa
Caglayan Merve
Luojus Katja

Wigelius Ari

Allekirjoitukset
Ilkka Sasi Aino Jokinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus
Poéytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Elina Jarvenpaa Saana Kuusipalo

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 19.9.2023

Aino Jokinen
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§133
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Kokouskasittely

Puheenjohtajan esityksesta lautakunta paatti yksimielisesti myontaa
lasnaolo- ja puheoikeuden projektijohtaja Pauliina Laisille pykaldssa 135
ja ohjelmajohtaja Petri Rasaselle pykalassa 142.

Puheenjohtajan esityksesta kasittelyjarjestysta muutettiin siten, etta
pykalat 135 ja 136 kasitelldan pykalan 140 jalkeen. Lautakunta hyvaksyi
muutoksen.

Perustelut

Mahdollistettu osallistuminen sahkdiseen kokoukseen kuntalain 99 &:n ja
hallintosaannon 120 §8:n mukaan Selman kokoustyédtilalla ja Teams-
kokouksella.
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§134
Poytdkirjan tarkastus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Elina Jarvenpaa ja Saana Kuusipalo
(varalle Marika Puolimatka).

Perustelut
Poytakirja on tarkastettavana ja sahkdisesti allekirjoitettavana viimeistaan
maanantaina 18.9.2023.
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§135
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
Pauliina Laisi oli 1dsna kokouksessa asian kasitelyn ajan ja poistui
kokousta asian kasittelyn jalkeen.

Jari Tuominen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.
Paatoksen jalkeen kokouksessa pidetaan n. 5 min. tauko.

Perustelut
Ajankohtaiset:

e TE-palvelut 2024 -uudistuksen tilanne (Regina Saari / Pauliina Laisi)
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§136
Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuoden 2024 talousarvioesitys seka talousarvion
yhteydessa kasiteltavat valtuustoaloitteet (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:3749/02.02.01/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot
Controller Maaret Kastelli, puh. 040 806 3309 ja strategiacontroller
Tuomas Huhtala, puh. 040 353 7384, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuoden 2024 talousarvioesitys
hyvaksytaan.

Samalla hyvaksytaan lautakunnan lausunnot talousarvioesityksen
yhteydessa kasiteltaviin valtuustoaloitteisiin.

Palvelualueen johtaja oikeutetaan tekemaan talousarvioesitykseen
teknisia korjauksia.

Kokouskasittely
Kokous jatkuu tauon jalkeen.

Milla Lehti saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.

Perustelut

Kaupunginhallitus hyvaksyi vuoden 2024 talousarviokehyksen 19.6.2023
(8 307). Talousarvio perustuu kaupungin toimintayksikoiden kanssa
toukokuussa kaytyihin neuvotteluihin ja kaupungin johtoryhman
linjauksiin. Lahtokohdan vuoden 2024 talousarvion ja
taloussuunnitelman valmistelulle muodostavat Tampereen strategia
2030, pormestariohjelma, kaupungin vuoden 2023 talousarvion
toteumaennuste seka vuosia 2024-2027 koskevat taloudelliset ennusteet.

Vuoden 2024 talousarvion sisaltamat sitovat toiminnan tavoitteet
perustuvat Tampereen strategiaan 2030 ja sen pohjana olevaan Kalervo
Kummolan pormestariohjelmaan. Elinvoima- ja osaamislautakunnalle
kohdistuu vuonna 2024 yhteensa 16 sitovaa toiminnan tavoitetta.
Edeltavien vuosien tapaan lautakunnan tavoitteissa painottuvat
osaamiseen, tyollisyyteen seka kaupungin elinvoimaan liittyvat teemat.
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Uusina teemoina tavoitteistoon nousevat keskustan kavijamaaran
kasvattaminen seka vihrean siirtyman ja teollisuuden uudistumisen
vauhdittaminen. Lisaksi tyontekijakokemuksen parantaminen on asetettu
tavoitteeksi kaikille lautakunnille.

Kuntatalouden vuodesta 2023 on yleisesti ottaen tulossa hyva, koska
kunnille kertyy vuonna 2023 vield vanhojen veroperusteiden mukaisia
kunnallis- ja yhteisdverotuloja. Eri ennustelaitokset ovat arvioineet
kuntatalouden heikkenevan nopeasti vuodesta 2024 |dhtien. Myos
suurten kaupunkien talous on heikkenemassa nopeasti
padkaupunkiseutua lukuunottamatta. Tampereen kaupungin ndkymat
vuodelle 2024 ovat selkeasti vuotta 2023 heikompia ja talouden
tasapainossa pitaminen nayttaa pysyvan vaikeana koko
taloussuunnitelmakauden 2024-2027. Vuoden 2024
talousarviokehyksessa on turvattu nykyisten palvelujen taso ja osittain
palveluihin on osoitettu lisdpanostuksia. Koko kaupungin toimintakate
heikkenee 33,0 miljoonaa euroa (5,2 %) vuoden 2023 vertailukelpoiseen
talousarvioon verrattuna. Talousarviokehyksen vuosikate on 77,9
miljoonaa euroa ja tilikauden tulos 19,0 miljoonaa euroa alijaamainen.

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen organisaatiossa elinvoima- ja
osaamislautakunnan jarjestamat palvelut jakautuvat kuuden
palveluryhman vastuulle. Niité ovat ammatillinen koulutus, lukiokoulutus,
tyollisyys- ja kasvupalvelut, elinkeinopalvelut, vetovoima ja edunvalvonta
seka kehitysohjelmat. Kaupunginhallituksen ohjauksessa ovat
valtuustoon nahden erikseen sitovat kehitysohjelmat, joita ovat
Hiedanranta, Viiden tahden keskusta, Alykaupunki kaupunkilaisille,
Welcoming city seka Elamystalouden kehitysohjelma.

Vuoden 2024 kehyksessa on sitovaa lautakuntarakenteen mukainen
lautakunnan toimintakate pois lukien erikseen sitovat erat. Elinvoima- ja
osaamislautakunnan toimintakate vuonna 2024 on yhteensa -107,9
miljoonaa euroa, josta lautakunnan toimintakate pois lukien erikseen
sitovat erat on -101,2 miljoonaa euroa. Toimintakate poikkeaa
kaupunginhallituksen hyvaksymasta talousarviokehyksesta 0,2
miljoonaa euroa johtuen konsernihallinnosta siirtyneesta erasta.
Lautakunnan nettoinvestoinnit ovat -2,1 miljoonaa euroa, josta -0,1
miljoonaa euroa on lukiokoulutukselle kohdistuvia investointeja ja -2,0
miljoonaa euroa kohdistuu erikseen sitovana erana ammatillisen
koulutuksen palveluryhmaan.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan henkildtydvuosien maara kasvaa
vuonna 2024 yhteensa noin yhdellatoista. Lukiokoulutuksessa
henkilotydvuosien kasvu on 10, Elinkeinopalveluissa 1,5, Vetovoima ja
edunvalvonta -palveluryhmassa yksi, Strategisessa hankekehityksessa
yksi seka Tydllisyys ja kasvupalveluissa 20. Ammatillisessa koulutuksessa
henkilotyovuodet vahenevat 22:1la. Luvut voivat tarkentua vield
vuosisuunnitelmassa.
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Vuoden 2024 talousarvioesityksessa ammatillisen koulutuksen
toimintakate on 1,7 miljoonaa euroa ja tilikauden tulos on 0,0

euroa. Arvio tavoitteellisesta opiskelijavuosimaarasta on 8697 ja
valtionosuustulosta 97,3 miljoonaa euroa. Kokonaisuutena kaytettavissa
oleva valtionosuusrahoitus pienenee 1,2 miljoonaa euroa maaraaikaisesti
myonnettyjen lisarahoitusten kayton paatyttya vuonna 2023.
Rahoituksen pienenemisen ja kustannusten, erityisesti palkka- ja ICT-
kulujen, nousun johdosta taloudellinen tilanne kiristyy.

Lukiokoulutuksen palveluryhman toimintakate talousarvioesityksessa on
-38,4 miljoonaa euroa. Tampereen kaupungin lukioiden opiskelijamaara
kasvaa seka aiempina vuosina tehtyjen ettd vuonna 2024 tehtavien
aloituspaikkalisaysten, mutta myos opiskeluaikojen pidentymisen vuoksi.
Vuonna 2024 toteutetaan palveluverkkosuunnitelman mukaisia
toimenpiteita, esimerkiksi valmistellaan englanninkielista lukiokoulutusta
seka vakiinnutetaan oppimisen tuen pienryhmat.

Tyollisyys- ja kasvupalveluiden osalta toimintakate vuoden 2024
talousarvioesityksessa on -53,7 miljoonaa euroa. Julkisten tydvoima- ja
yrityspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025.
Kunnat vastaavat muutoksen jalkeen paaosasta tyonhakijoille, yrityksille
ja muille tydnantajille tarjottavia TE-palveluja. Palvelut tulevat osaksi
kuntien elinvoimapalveluita. Uudistus muodostaa kunnille uuden
valtionosuustehtavan ja muutoksessa kuntien rahoitusvastuu
tyottomyysturvasta kasvaa. Tampereen seudulla valmistellaan TE-
palvelujen jarjestamismallia siten, etta Tampere toimisi yhteistoiminta-
alueen vastuukuntana. Tydllisyysalueen yhteisena toimielimena toimisi
2025 alkaen elinvoima- ja osaamislautakunta. Uudistus pohjautuu ty6- ja
elinkeinoministeridlle syksylla 2023 toimitettaviin tyollisyysalueen
yhteistoimintasopimukseen ja palvelujen jarjestamissuunnitelmaan seka
Pirkanmaan TE-palvelustrategiaan. Vuonna 2024 kaynnistyy
tyollisyysalueen tyollisyysstrategian laadinta. Keskeista on turvata
katkeamattomat asiakaspalvelu- ja tukiprosessit siirtymavaiheessa.
Valmistelu on projektoitu konsernihallintoon Tydsi-projektiksi.

Tyollisyys- ja kasvupalvelujen toiminnassa keskeista on tydmarkkinoiden
kohtaannon varmistaminen uudistuvien tydllisyyspalvelujen,
rekrytointitilanteisiin raataldityjen ratkaisujen, joustavien koulutusmallien
ja tiiviin elinkeinoelamayhteistydn avulla. Hyvinvointialueen ja tyollisyys-
ja kotoutumispalvelujen yhdyspintojen toimivuutta vahvistetaan
asiakkaiden palvelujen saatavuuden turvaamiseksi ja kaupungin
tyottomyysturvakustannusten hillitsemiseksi. Tyollistymisen monialaisen
tuen palveluissa valmistaudutaan 2025 alussa voimaan tulevaan
lainsaadantddn uuden kaynnistyvan tyollisyysalueen puitteissa.

Elinkeinopalveluiden palveluryhman toimintakate talousarvioesityksessa
on -5,3 miljoonaa euroa, sisaltden erikseen sitovan Alykaupunki
kaupunkilaisille -kehitysohjelman (-1,3 miljoonaa euroa). Vuoden 2024
painopisteenad on uusien kehittamishankkeiden aktivointi EU:n
rakennerahastosta.
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Liitteet

Vetovoima ja edunvalvonta -palveluryhman toimintakate vuoden 2024
talousarvioesityksessa on -6,8 miljoonaa euroa, sisaltéen erikseen sitovan
Elamystalouden (-1,1 miljoonaa euroa) ja Welcoming city (-0,5

miljoonaa euroa) -kehitysohjelmat.

Tiedoksi

Teppo Rantanen, Regina Saari, Anna-Kaisa Heinamaki, Maiju Viiki, Kirsi
Viskari, Mari Aalto, Timo Antikainen, Virpi Ekholm, Tero Tenhunen, Maaret
Kastelli, Tuomas Huhtala

1 Liite Elosa 13.9.2023 Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuoden 2024
talousarvioesitys

2 Liite Elosa 13.9.2023 Talousarvioesityksen 2024 yhteydessa kasiteltavat
valtuustoaloitteet
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§137
Tampereen seudun ammattiopiston opiskeluhuoltosuunnitelma 2023-2024 (yhteistoiminta-
alueen asia)

TRE:3588/12.02.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420 ja
opintoasiainjohtaja Merja Sarvala, puh. 041 730 0075, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Tampereen seudun ammattiopiston opiskeluhuoltosuunnitelma 2023-
2024 hyvaksytaan. Suunnitelmaa sovelletaan 1.9.2023 alkaen.

Kokouskasittely

Esittelija lisasi poytakirjalle kokouksessa uuden korjatun liitteen, joka on
toimitettu esityslistan lahettamisen jalkeen.

Puheenjohtaja totesi ndin muutetun esityksen olevan asian kasittelyn
pohjana.

Perustelut

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) 13 8:n mukaan koulutuksen
jarjestaja laatii opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi
opiskeluhuoltosuunnitelman. Opetushallitus antaa maarayksia
opiskeluhuoltosuunnitelman laadinnasta. Hyvinvointialueiden toiminnan
kaynnistyttya Opetushallitus on antanut maarayksen Opiskeluhuollon
keskeisista periaatteista ja tavoitteista seka opiskeluhuoltosuunnitelman
laatimisesta ammatillisessa koulutuksessa (OPH-4609-2022, 22.12.2022).
Maarays on tullut voimaan 1.8.2023 alkaen.

Ammatillisen koulutuksen jarjestaja vastaa oppilas- ja opiskelijahuoltolain
9 8:n perusteella, etta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
mukaiseen koulutuksen jarjestajan paatokseen perustuva
opiskeluhuoltosuunnitelma toteutuu. Koulutuksen jarjestdjan on
jarjestettava opiskeluhuolto yhteistydssa opetustoimen ja sosiaali- ja
terveystoimen opiskeluhuoltopalveluista vastuussa olevien
viranomaisten kanssa siten, etta opiskeluhuollosta muodostuu toimiva ja
yhtendinen kokonaisuus.
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Liitteet

Oheismateriaali

Koulutuksen jarjestaja vastaa oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaan
siita, etta opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehittamista varten
suunnitelmassa on oppilaitoskohtaisesti seuraavat tiedot: 1) arvio
opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kaytettavissa olevista
opiskeluhuoltopalveluista; 2) oppilaitosyhteisén toimenpiteet
yhteisollisen opiskeluhuollon edistamiseksi ja tarvittavien tukitoimien
jarjestamiseksi; 3) yhteistydn jarjestaminen opiskelijoiden ja heidan
perheidensa seka oppilaitoksessa tyoskentelevien ja muiden
opiskelijoiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa; 4) suunnitelma
opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta seka
toimenpiteet opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi lain 6
8:n mukaisesti.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun opiskeluhuoltosuunnitelma
on valmisteltu yhteistydssa henkilostdn ja Pirkanmaan hyvinvointialueen
edustajien kanssa. Opiskelijakuntaa on kuultu 30.8.2023 jarjestetyssa
tilaisuudessa. Tredun opiskelijoiden huoltajien edustajilta on pyydetty
kirjallisesti nakemyksia opiskeluhuoltosuunnitelmaan.

Opiskeluhuoltosuunnitelman valmistelussa ei ole ollut kaytettavissa
kaikilta osin yksityiskohtaista tietoa esimerkiksi toimipistekohtaisen
opiskeluhuollon osalta ja ammatillisen koulutuksen
opiskeluhuoltosuunnitelmaa taydennetaan ja paivitetaan tarvittavilta osin
syksyn aikana.

Tampereen seudun ammattiopiston opiskeluhuoltosuunnitelma 2023-
2024 on taman asian liitteena. Lisaksi asian oheismateriaalina ovat
opiskeluhuoltosuunnitelmaa tukevat ja taydentavat erilliset suunnitelmat
ja ohjeistukset. Oheismateriaaleihin kuuluvan Kriisitoiminnan
toimintaohjeen verkkojulkisuutta on rajoitettu, silla se sisaltaa
organisaation turvallisuuteen liittyvia tietoja seka henkilétietoja.

Tampereen kaupungin hallintosaannon (1.6.2023) 21 §:n mukaisesti
elinvoima- ja osaamislautakunta paattaa lainsaadanndssa ammatillisen
koulutuksen jarjestajalle saadetyista tehtavista.

Tiedoksi
Kirsi Viskari, Paivi H Rajala, Merja Sarvala, Regina Blom, Virpi Siiranen, Ari
Makitalo, Henna Valimaki, Pirkanmaan hyvinvointialue (kirjaamo)

1 Tampereen seudun ammattiopiston opiskeluhuoltosuunnitelma
2023_2024_korjatttu 13.9.2023.pdf

1 Oheismateriaali Elosa 13.9.2023 Tredun tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2021-2023

2 Oheismateriaali Elosa 13.9.2023 Suunnitelma kurinpitokeinojen
kaytosta ja menettelytavoista 1.8.2022 alkaen

3 Oheismateriaali Elosa 13.9.2023 Ohjauksen suunnitelma 2022
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4 Oheismateriaali Elosa 13.9.2023 Varhainen tuki opetus- ja
ohjaushenkildston tydssa 2022

5 Oheismateriaali Elosa 13.9.2023 Opiskeluhuollon yhteistyorakenteet -
lakisaateiset (Pirha)

6 Oheismateriaali Elosa 13.9.2023 Tredun opiskelijamaarat
toimipisteittain 12-2022

7 Oheismateriaali Elosa 13.9.2023 Kriisitoiminnan toimintaohje
(Verkkojulkisuus rajoitettu)



Tampere Poytakirja 8/2023 14 (29)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 13.09.2023

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

§138

Tampereen seudun ammattiopiston ammatillisen koulutuksen opiskelijapaikkamaaran
muutos ja lisdaminen kevaan 2024 yhteishaussa (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:2535/12.02.01/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 040 037 6420,
opintoasiainjohtaja Merja Sarvala, puh. 041 730 0075 ja
opintoasiainpaallikkd Raija Méttonen, puh. 050 344 2484, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisatietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatoés
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Taydennetaan elinvoima- ja osaamislautakunnan 17.5.2023 (8 92)
paatosta seuraavasti:

e S3hko- ja automaatioalan perustutkinnon hakukohteen
opiskelijapaikkamaaraa lisataan 20 opiskelijalla Hepolamminkadun
toimipisteessa. Paivitetty opiskelijapaikkamaara on 74.

e Rakennusalan perustutkinnon hakukohteen opiskelijapaikkamaaraa
vahennetaan 20 opiskelijalla Hepolamminkadun toimipisteessa.
Paivitetty opiskelijapaikkamaara on 106.

e Tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen (TUVA-
koulutukseen) opiskelijapaikkamaaraa lisataan 70 opiskelijalla
Santalahdentien toimipisteessa. Paivitetty opiskelijapaikkamaara on
170.

Yhteensa opiskelijapaikkamaara kevaan 2024 yhteishaussa on 2 969,
joista perustutkintoihin 2 440 opiskelijapaikkaa ja 529 opiskelijapaikkaa
tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutukseen (TUVA-koulutukseen).

Lautakuntaa informoidaan lukuvuoden aikana koulutuksen
tayttoasteesta.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta on kokouksessaan 17.5.2023 (§ 92)
paattanyt ammatillisen koulutuksen opiskelijapaikoista kevaan 2024
yhteishaussa. Paatoksessa opiskelijapaikkoja suunnattiin oppivelvollisille
jailman aiempaa toisen asteen tutkintoa oleville hakijoille 2 899, joista
perustutkintoihin 2 440 opiskelijapaikkaa ja 459 opiskelijapaikkaa
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tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen (TUVA-koulutukseen).
Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen opiskelijapaikkamaara
on joustava, ja tarvittaessa opiskelijapaikkoja voidaan lisata ilman
opiskelupaikkaa jaaneille oppivelvollisille.

Koulutustarjonnan suunnittelutaulukossa kevaalla 2023 on ollut tekninen
virhe. Lisaksi kesan aikana tapahtuneiden suhdannemuutoksien myota
koulutusalalla tarkistettiin opiskelijapaikkamaaria.

Kevaan yhteishaun 2023 hakijamaaran perusteella on tarvetta lisata
tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-koulutus)
opiskelijapaikkamaaraa yhteishaussa.

Tredun tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelua 2023-2025 kuvaava
taulukko on taman asian liitteena.

Tampereen kaupungin hallintosaannén (1.6.2023) 21 §8:n mukaan
elinvoima- ja osaamislautakunta vastaa kaupungin ja koko yhteistoiminta-
alueen koulutuspolitiikan suuntaviivojen maarittelysta seka
koulutuspoliittisesta ohjauksesta ammatillisen koulutuksen osalta.

Tiedoksi
Tredu johtoryhma, Tredu koulutuspaallikét, Tarja Kirvesmaki, Minna Harju

Liitteet
1 Liite Elosa 13.9.2023 Tredu Tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelu
2023-2025
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§139
Antti ja Airi Soljan saation tuki tydnantajille -tuen myontamisperiaatteiden hyvaksyminen
(yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:2403/12.01.01/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420,
oppisopimuspaallikko Liisa Klinge, puh. 050 540 5309, lehtori Mika
Uronen, puh. 040 711 5439 ja suunnittelupaallikkd Johanna Jarvensivu,
puh. 040 517 0316, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisatietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatoés
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Antti ja Airi Soljan saation tuki tydnantajille -tuen myoéntamisperiaatteet
hyvaksytaan liitteen mukaisesti. Mydontamisperiaatteet tulevat voimaan
1.10.2023.

Perustelut

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu ja Antti ja Airi Soljan saatio sr
ovat 8.6.2023 allekirjoittaneet 1.7.2023-30.6.2026 valiselle ajalle
yhteistydsopimuksen, jossa on sovittu kokeilumuotoisesta yhteistydsta
oppisopimuskoulutuksen kehittamiseksi. Johtaja, ammatilllinen koulutus
Kirsi Viskari on tehnyt sopimuksen hyvaksymisesta viranhaltijapaatdksen
26.4.2023 (8 65).

Kokeilu kestaa kolme 12 kuukauden pituista jaksoa, joista ensimmainen
on alkanut 1.7.2023. Saatio lahjoitaa kullekin 12 kuukauden jaksolle 50
000 euroa edella mainittuun tarkoitukseen, yhteensa 150 000 euroa.
Yhteistydsopimuksessa on sovittu, etta mikali kaikkea saation antamaa
rahaa ei saada kaytettya sopimuskauden aikana, niin mahdollisesta
palautuskaytanndsta sovitaan erikseen. Tredu koordinoi ja ohjaa saation
sille ohjaamaa rahoitusta / tukea tyonantajille.

Antti ja Airi Soljan séation tuki kohdentuu tyénantajan jarjestamaén
opiskelijan ohjaukseen tyopaikalla

Antti ja Airi Soljan saation tarkoituksena on tukea oppisopimuksella
annettavaa koulutusta, mahdollistaa mestari-, kisalli- ja
oppipoikatradition jatkumista seka lisata kadentaitojen opiskelun yleista
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arvostusta Suomessa. Saation tavoite nakyy myos tehdyssa
yhteistyosopimuksessa siten, ettd mydnnettava tuki on kohdennettu juuri
kasityovaltaisilla aloilla toimiville yrityksille. Antti ja Airi Soljan saation tuki
tyonantajille -tuen avulla on tarkoituksena maksaa tukea
kasitydvaltaisilla, perinteisen mestari-kisalliperinteen aloilla toimiville
tyonantajille, jotka palkkaavat Tredun oppisopimusopiskelijan yli
kahdeksi kuukaudeksi. Tukea voidaan myontaa rekisteroidylle yritykselle
tai kolmannelle sektorille (rekisterdity yhdistys, saatid), mutta ei julkiselle
sektorille (kunta, kuntayhtymag, valtio, hyvinvointialue).

Tavoitteena on tukea niita Tredun perus- tai ammattitutkintoja tai naiden
tutkintojen osia opiskelevia opiskelijoita, joilla on vaikeuksia saada
koulutusohjelman mukaista oppisopimuskoulutuspaikkaa kannustamalla
taloudellisesti yrityksia opiskelijoiden palkkaamisessa. Tuki kohdentuu
tyOnantajan jarjestamaan opiskelijan ohjaukseen tyopaikalla, jota nimetty
oppisopimuksen tyopaikkaohjaaja ja muu yhteiso tekevat. Tuella
varmistetaan opiskelijalle tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
mahdollisuus ja riittava oppimisen ohjauksen maara tydpaikalla niin, etta
opiskelijan osaaminen ja tydeldmavalmiudet mahdollistavat
pidempiaikaisen tydllistymisen. Tyossaoppimisen tavoitteet sovitaan
yhteistydssa tydnantajan ja Tredun kesken. Yhteistyésopimuksen
mukaan Tredun tehtdvana on varmistaa, etta valituksi tullut tydnantaja
sitoutuu yhteisiin tavoitteisiin.

Tredun ja saation yhteistydsopimuksessa on sovittu, etta Tredu kartoittaa
tuen tarpeessa olevat opiskelijat kasitydvaltaisilta koulutusaloilta. Tredun
koulutusalat, joille tuki Tredun sisalla paasaantoisesti kohdentuu ovat:
tekstiili- ja muotiala, taideteollisuusala, puhtaus- ja kiinteistopalveluala,
rakennusala, talotekniikka, kone- ja tuotantotekniikka ja autoala.

Tuen myéntdmisperiaatteet

Tredun ja saation yhteistydsopimuksen mukaan Tredu paattaa
itsendisesti, missa maarin kussakin oppisopimushankkeessa kaytetaan
saation varoja sopimuksessa sovituissa kehyksissa.
Yhteistydsopimuksessa on sovittu, ettei yrityksen saama tuki voi olla
Tredun oman ja mahdollisten muiden tukijoiden antama tuki huomioiden
enempaa kuin 1 000 euroa kuukaudessa. Jotta edella oleva sopimusehto
tulee kaytanndssa huomioiduksi, on tuen myodntamisperiaatteissa
maadritelty yrityksen saamaksi tukisummaksi 700 euroa kuukaudessa.

Tredun edelleen jakaman Antti ja Airi Soljan saation tuen
myontamisperiaatteista on laadittu ohje, jota esitetaan nyt lautakunnalle
hyvaksyttavaksi. Ehdotus 1.10.2023 voimaan tulevaksi Antti ja Airi Soljan
saation tuki tydnantajille -tuen mydntamisperiaatteiksi on taman asian
liitteena.

Yhteistoiminnan tulosten arviointia toteutetaan vuosittaisilla tapaamisilla
kunkin alkavan vuoden tammikuun aikana. Tapaamisten tavoitteena on
kehittaa ja arvioida toimintamallia kdytannon olosuhteissa ja samalla
kehittaa yhteistydmuotoa. Yhteistydsopimuksen mukaan Tredun on
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Liitteet

kalenterivuosittain toimitettava saation hallitukselle raportti tehdyista
avustuspaatoksista.

Oppisopimuskoulutuksesta

Oppisopimuskoulutus on padosin tydpaikalla kdytanndn tydtehtavien
yhteydessa jarjestettavaa koulutusta, jota taydennetaan tarvittaessa
muissa oppimisympadristoissa tapahtuvalla opiskelulla.
Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijalle maksetaan palkkaa ja
palkkauksen perusteet maaraytyvat alan tyd- ja virkaehtosopimusten
perusteella ja siita sovitaan tydnantajan ja opiskelijan kesken.
Viikoittaisen tyoajan tulee olla keskimaarin vahintaan 25 tuntia.
Tyopaikalla opiskelijaa ohjaa tehtavaan valittu tyopaikkaohjaaja.
Opiskelijalle annetaan tydtehtavissa vastuuta ja han oppii aitoja
tyotehtavia tekemallla. Annettujen tyotehtavien tulee vastata tutkinnon
perusteiden ammattitaitovaatimuksia.

Tyonantajalle maksetaan koulutuskorvausta, jos
oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta katsotaan aiheutuvan
tyonantajalle kustannuksia. Koulutuskorvauksen maksamisesta sovitaan
koulutuksen jarjestajan ja tydnantajan kesken.

Oppisopimuskoulutuksena voidaan suorittaa koko ammatillinen tutkinto
tai tutkinnon osa tai osia, tai tutkinnon osaa pienempi kokonaisuus.
Oppisopimus voi siis olla kestoltaan muutamista viikoista kolmeen
vuoteen. Oppisopimuksella suoritettu tutkinto antaa saman jatko-
opintokelpoisuuden kuin ammattiopisto tai lukio seka saman patevyyden
kuin ammattiopisto.

Kun koulutuksen jarjestaja on todennut tyopaikalla olevan edellytykset
toimia oppimisymparistdna ja opiskelijalle on yhdessa suunniteltu
henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS) kyseiselle
tyopaikalle, koulutuksen jarjestdja ja tydnantaja tekevat sopimuksen
oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta. Taman jalkeen tyonantaja ja
opiskelija tekevat oppisopimuksen, joka on kirjallinen, maaraaikainen
sopimus tyo6- tai virkasuhteesta. Oppisopimuksen liitteeksi tulee liittaa
opiskelijan HOKS silta osin kuin se koskee oppisopimusta.

Tampereen kaupungin hallintosdaannon (1.6.2023) 17 § mukaisesti
lautakunta paattaa oman tehtavaalueensa osalta mm. avustusten ja
tukien myontamisperusteista ja myontamisesta kaupunginhallituksen
maaraamien yleisten periaatteiden mukaisesti.

Tiedoksi

Kirsi Viskari, Regina Blom, Ari Makitalo, Virpi Siiranen, Marko Kankaanpaa,
Liisa Klinge, Raija Makela, Mika Uronen, Johanna Jarvensivu, Riikka
Viitaniemi, Jyri Nuojua, sisdinen tarkastus

1 Liite Elosa 13.9.2023 Antti ja Airi Soljan saation tuki yrityksille -tuen
myontamisperiaatteet 1.10.2023 lukien
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§140
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Kokouskasittely

Esittelija lisasi lautakunnan kasittelyyn seuraavan johtaja, ammatillinen
koulutus Kirsi Viskarin paatéspoytakirjan 13.9.2023 § 162: Koulutuksen
jarjestajan opiskeluhuollon ohjausryhman asettaminen ja nimeaminen
Tampereen seudun ammattiopistossa.

Puheenjohtaja totesi nain muutetun esityksen olevan asian kasittelyn
pohjana.

Susanna Saarinen, Veijo Niemi, Jari Tuominen, Tapani Vainio, Reijo
Koskela ja Peer Haataja poistuivat kokouksesta paatoksen jalkeen.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Johtaja, ammatillinen koulutus

§ 148 Tutkintoviennin konsultointipalvelun pienhankinta Tampereen
seudun ammattiopistoon, 30.08.2023

8 151 Tampereen seudun ammattiopiston tilausoikeudet 22.5.2023
alkaen, 01.09.2023

§ 152 Tampereen seudun ammattiopiston tulojen ja menojen hyvaksyjat
1.9.2023 alkaen, 01.09.2023

§8 140 Ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikan kehittaminen -
projektin vastuullisen hoitajan muutos, 21.08.2023

§ 142 TUVA-koulutuksen kuntakohtainen erillissopimus 2022-2024, Tredu
ja Oriveden kaupunki, 22.08.2023

§ 147 TUVA-koulutuksen kuntakohtainen erillissopimus 2023-2024, Tredu
ja Nokian kaupunki, 30.08.2023

§ 149 Ankkuritoiminnasta apua ja tukea Il asteelle -projektin
toteuttaminen Tredussa, 30.08.2023

8 156 Ammattiopisto Luovi Oy:n ja Tampereen seudun ammattiopiston
valisen yhteistydsopimuksen hyvaksyminen, 05.09.2023

§ 162 Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuollon ohjausryhman
asettaminen ja nimeaminen Tampereen seudun ammattiopistossa,
13.9.2023

Kehitysjohtaja, ammatillinen koulutus
§ 20 DITRAVET-projektin toteutusajan jatkaminen Tampereen seudun
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ammattiopisto Tredussa, 24.08.2023
8§ 21 Verkostot ja ammatti-identiteetin vahvistuminen tie tyohon -
projektin aiesopimuksen hyvaksyminen, 01.09.2023

Koulutusjohtaja, Hervannan kampus

§ 21 Pikkubussin pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,
28.08.2023

§ 22 Huoltopalvelun hankinta ilma-alukselle OH-SHT ja huoltosopimuksen
hyvaksyminen Patria Pilot Training Oy:n kanssa, 30.08.2023

Koulutusjohtaja, Kalevan kampus

§ 26 Metsakonesimulaattorin pienhankinta Tampereen seudun
ammattiopistoon, 18.08.2023

§ 27 Sopimus opiskelijatydna tehtavasta puutavaran lahikuljetuksesta,
25.08.2023

Koulutuspaallikkd, Hervannan kampus 11
§ 2 Palvelusopimus tydturvallisuuskortti koulutuksen myynnista
Intermedius Oy:lle, 07.09.2023
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§141
Tampereen kaupungin lukioiden aloituspaikkamaara lukuvuonna 2024-2025

TRE:4222/12.02.01/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Mari Aalto

Valmistelijan yhteystiedot
Lukiokoulutuksen johtaja Mari Aalto, puh. 040 187 4593, etunimi.
sukunimil1@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Tampereen kaupungin lukioiden aloituspaikkamaaraksi lukuvuonna
2024-2025 vahvistetaan 1335 paikkaa.

Lukion rehtorilla on oikeus yhteisvalinnan kuluessa siirtaa erityislinjan tai
opetussuunnitelmallisen painotuksen tayttamatta jaaneet aloituspaikat
yleislukion puolelle.

Perustelut

Tampereen kaupungin lukioissa oli lukuvuodelle 2023-2024 yhteensa
1245 aloituspaikkaa. Ensisijaisia hakijoita kevaan 2023 yhteishaussa oli
kaupungin lukioihin 1465 eli 1,18 ensisijaista hakijaa / aloituspaikka.
Opiskelijamaaratilanteen 6.9.2023 mukaan 1. vuoden opiskelijoita oli
1250. Vastaavasti vuonna 2022 kaupungin lukioissa oli 20.9.2022 1.
vuoden opiskelijoita 1214.

Elinvoima- ja osaamislautakunta hyvaksyi kokouksessaan 7.6.2023 (8 116)
Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen palveluverkkoselvityksen.
Selvityksessa todetaan, etta strategian mukaisen vaestonkehityksen
pohjalta peruskoulunsa paattava 16-vuotiaiden ikaluokka kasvaa vuoteen
2028 saakka ja lukion aloituspaikkoja lisataan sen mukaisesti. Paikkoja
lisataan myds, jotta ikaluokasta vahintaan 60 % paasisi
lukiokoulutukseen. Lukion aloituspaikkojen liséamistarve on tunnistettu
jo vuonna 2019 laaditussa lukioverkkoselvityksessa. Pyynikintie 2:n
kiinteiston kayttoonotto vuoden 2023 lopulla mahdollistaa
aloituspaikkojen lisayksen. Lukuvuoden 2024-2025 lukioiden
aloituspaikkamaaraksi esitetaan 1335 paikkaa.

Viime vuosien yhteisvalinnan tulosten perusteella on nahtavissa, etta
joihinkin opetussuunnitelmallisiin painotuksiin ei ole ollut riittavasti
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hakijoita ja aloituspaikkoja on jaanyt siten tayttamatta. Aloituspaikkojen
optimaalisen taytén varmistamiseksi annetaan rehtorille oikeus
yhteisvalinnan kuluessa siirtda opetussuunnitelmallisessa painotuksessa
avoimeksi jaavat aloituspaikat yleislukion puolelle ja ottaa vapaaksi
jaaneille paikoille yleislukioon hakeneita opiskelijoita.

Tampereen kaupungin hallintosaannén (1.6.2023) 21 §:n mukaan
elinvoima- ja osaamislautakunnan tehtavana on jarjestaa toisen asteen
koulutus. Lisaksi lautakunta vastaa kaupungin koulutuspolitiikan
suuntaviivojen maarittelysta seka koulutuspoliittisesta ohjauksesta.

Tiedoksi
Mari Aalto, KO_lukiot-rehtorit-laajennettu@tampere.fi, KO-lukiot-
lukiosihteerit
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§142
Tampereen kaupungin ja Business Tampere Oy:n valisen sopimuksen muutos Tampereen
siruohjelman toimenpiteiden toteuttamiseksi

TRE:96/00.01.06/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Irene Impio

Valmistelijan yhteystiedot
Kasvupalvelujohtaja, tyollisyys- ja kasvupalvelut Irene Impid, puh. 050 539
2943, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Tampereen kaupunki osallistuu Tampereen siruohjelman toteuttamiseen
ajalla 14.8.2023-31.12.2026.

Tampereen kaupungin ja Business Tampere Oy:n valiseen vuoden 2023
sopimukseen elinkeino- ja kehityspalveluiden hankinnasta tehdaan lisays
(liite palvelusopimukseen) Tampereen siruohjelman toimenpiteiden
toteuttamiseksi. Lisays eli liite palvelusopimukseen hyvaksytaan.

Lisatilaus 670 000 eur (alv 0 %) maksetaan kustannuspaikalta 154900,
Tyollisyys- ja kasvupalvelut.

Perustelut

Digitaalinen yhteiskunta nojaa puolijohdeteknologioihin ja niita
kehittavaan ja tuottavaan mikroelektroniikkateollisuuteen. Puhelimista
teollisuuslaitteisiin, kaikkialla missa liikkkuu sahkda ja dataa, on
puolijohdekomponentteja eli mikrosiruja. Sirut ovat kriittisia
yhteiskunnan perustoimintojen varmistamisessa, jotka mahdollistavat
alykkaan elinympariston ja palvelut. Puolijohdekomponentit edistavat
myos ilmastonmuutoksen hidastamista ja vihreaa siirtymaa, koska niille
perustuvat ratkaisut ovat valttamattémia energia- ja
resurssitehokkuuden parantamisessa.

Digitalisaation myota globaalin puolijohdemarkkinan ennustetaan
kaksinkertaistuvan 1 000 miljardiin euroon vuoteen 2030 mennessa. EU
pyrkii tuoreella sirusaadokselld (EU Chips Act) edistamaan puolijohteiden
innovointi- ja tuotantokapasiteettia Euroopassa.

Suomalaisella puolijohdealalla toimii talla hetkella reilut 70 yritysta, jotka
tyollistavat noin 5 000 ihmista ja joiden yhteenlaskettu liikevaihto on liki 2
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miljardia euroa. Tampereen seudulla on toimialalla keskeinen asema
ennen kaikkea sirujen suunnitteluun ja fotoniikkaan liittyvassa
toiminnassa. Liikevaihto kertyy Iahes kokonaan viennista. Tyéllisten
maaran ja lilkevaihdon arvon tavoitellaan nelinkertaistuvan 10 vuoden
sisalla, mille Tampereen yliopiston asema alan perinteisena
osaamiskeskuksena ja Suomen suurimpana sirualan kouluttajana luo
vahvan perustan.

Tampereen seudun yrityksilla ja tutkimuslaitoksilla on kykya vastata
globaalin markkinan kehitykseen seka tahtoa olla mukana vahvistamassa
Euroopan strategista kilpailukykya ja teknologista

omavaraisuutta. Seudun yrityksilla on alan valmista huippuosaamista,
jonka varaan voidaan rakentaa uutta innovatiivista liiketoimintaa.
Kuluvan vuosikymmenen aikana alalle voi syntya korkean tuottavuuden
tyopaikkoja, jotka luovat merkittavasti vientituloja ja houkuttelevat myos
kansainvalisia investointeja.

Tampereen siruohjelma koostuu kahdeksasta tyopaketista, jotka ovat

e Ekosysteemiviestinta ja ohjelmajohto

e Vaikuttaminen, verkostotyd ja EU-yhteisty6

® EU chips act-toimintamallien kehitys

e Strateginen hankekartta

e Siruosaamiskeskus ja sirusuunnittelun Center of Excellence
e EU-pilottilinja (SIPFAB)

e Tiekartta FAB-toiminnan kasvuun

® Globaali investori- ja kumppanuusmarkkinointi

Ohjelman tuloksena syntyy muun muassa suunnitelma ja hakemus
kansalliseksi sirusaamiskeskukseksi, EU-tasoinen sirusuunnittelun
huippuosaamiskeskus, sirusuunnittelun ja -valmistuksen TKI-hankkeita,
EU-pilottilinjaa koskeva konsepti ja toteutussuunnitelma, siruteknologian
kansainvalinen kumppaniverkosto seka seudun valmistustoiminnan
laajentamisen tiekartta ja koordinoidut markkinointitoimenpiteet.
Ohjelman vaikutuksesta syntyy kasvavia ja uusia sirusuunnittelun
yksikoita, alan startupeja seka lisaa alan koulusta ja mikrosirujen
kokeellista ja teollista valmistusta.

Ohjelman koordinaatiosta ja sita toteuttavan ydintiimin toiminnasta
vastaa Business Tampere. Tydpaketit toteutetaan tiiviissa yhteistyossa
Tampereen yliopiston, alalle kootun ja edelleen laajentuvan
yritysekosysteemin ja Tampereen kaupungin kanssa. Ohjelma
toteutetaan syyskuun 2023 ja joulukuun 2026 valisena aikana. Sen
suunniteltu kokonaisrahoitustarve on 1 431 000 eur (alv 0 %). Ohjelman
tarkempi sisaltd on kuvattu paatoksen liitteessa.

Tampereen siruohjelman ensimmaisen kauden toimenpiteiden
toteuttamiseksi Business Tampere Oy:n ja Tampereen kaupungin
valiseen vuoden 2023 sopimukseen elinkeino- ja kehityspalveluiden
hankinnasta (elinvoima- ja osaamislautakunta 18.1.2023, 15 8) tulee
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tehda lisays. Sopimuskauteen kohdistuva ennakko on 670 000 eur (alv 0
%). Business Tampere kayttaa ennakkomaksut vain Tampereen
siruohjelmasta erikseen sovittujen ehtojen mukaisesti projektijakson
(2023-2026) aikana toteutetuista toimenpiteista aiheutuneisiin
kustannuksiin.

Tampereen kaupungin hallintosaannén (1.6.2023) 17 8 mukaisesti
lautakunnan tehtavana on muun muassa vastata palvelujen
jarjestamisestd, tuottamisesta ja kehittdmisesta kaupunkistrategian,
palvelusuunnitelman ja talousarvion linjausten mukaisesti seka seurata
toiminnan ja talouden tavoitteiden ja sopimusten toteutumista.
Lautakunta paattaa oman tehtavaalueensa osalta merkittavien
sopimusten hyvaksymisesta.

Tiedoksi
Teppo Rantanen, Regina Saari, Irene Impid, Timo Antikainen, llona Sola,
Maija Sihvonen, Harri Airaksinen/Business Tampere Oy

Liitteet
1 Liite Elosa 13.9.2023 Palvelusopimuksen liite Tampereen siruohjelma
2 Liite Elosa 13.9.2023 Ohjelmasuunnitelma Tampereen siruohjelma
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§143
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Lukiokoulutuksen johtaja, Toisen asteen koulutuspalvelut

§ 77 Love for water is in the air -projektin yhteistydsopimuksen
hyvaksyminen, 24.08.2023

§ 81 Ankkuritoiminnasta apua ja tukea Il asteelle -projektin toteuttaminen
Lukiokoulutuksessa, 04.09.2023

Palvelupaallikkd, Tydllistymisen ja jatkuvan oppimisen palvelut

§ 34 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen MorrowX Oy:
lle/ T.E., 17.08.2023

§ 35 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen MorrowX Oy:
lle/ Y.P., 18.08.2023

§ 36 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen MorrowX Oy:
lle/ S.A., 21.08.2023

§ 37 Tampereen kaupungin rekrytointilisan kielteinen paatés MorrowX
Oy:lle/ S.T., 24.08.2023

§ 38 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion kielteinen paatds Fusti Oy:
lle/ T.K., 29.08.2023

§ 39 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion mydntaminen Tmi
Markku Hartiolle/ V.H., 05.09.2023

Tyollisyysjohtaja, Tyollisyys- ja kasvupalvelut

§ 109 Tyollisyyspalvelujen siirto ja organisointi -projektin
asiantuntijapalvelun hankinta pienhankintana, 22.08.2023

§ 111 Hankintapaatds Tampereen kaupungin tyollisyys- ja
kasvupalvelujen asiakaslahtdisten ja vaikuttavien palveluiden
kehittamisen (innovaatiokumppanuus) tarjouskilpailun
osallistumishakemusvaiheesta, 24.08.2023

§ 116 Osaajahoukuttelun puoliso-ohjelman palvelun pienhankinta
tyollisyys- ja kasvupalveluihin Barona Oy:lta, 28.08.2023

§ 110 Suostumus tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain
(1269/2020) mukaisiin tehtaviin siirtamiseen, 22.08.2023

§ 120 International House Tampere 2023 -hankeen toteuttaminen,
05.09.2023
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Muutoksenhakukielto
8133, 8134, 8135, 8136, 8140, 8143

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
8137, 8138, 8139, 8141, 8142

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa myds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sdhkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, 3 padivan kuluttua sahkopostin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen |ahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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